
Методологічні пояснення 

Заборгованість із виплати заробітної плати – це сума своєчасно невиплаченої 
заробітної плати всім категоріям працівників, а саме: штатним працівникам, особам, які не 
перебувають в обліковому складі підприємства – сумісникам та працюючим за цивільно-
правовими договорами, а також звільненим працівникам.  

Заборгованою вважається сума, яка включає усі нарахування у грошовій та 
натуральній формі з фонду оплати праці, за винятком обов’язкових утримань (податок на 
доходи фізичних осіб та військовий збір), строк виплати якої минув до кінця місяця, у 
якому вона повинна бути виплачена. Дані узгоджуються з показником простроченої 
кредиторської заборгованості з оплати праці.  

Заборгованість із виплати заробітної плати може утворюватися за рахунок власних 
коштів підприємства, а також бюджетних коштів. 


